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Informe de Gestion

1. Evolucion de los negocios y situacion de la Sociedad

Las Cuentas Anuales Consolidadas al 31 de diciembre de 2009 reflejan una imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera, de los
resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo, que se han producido en el Grupo en el ejercicio
finalizado en esta fecha y han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad.

Durante el ejercicio social de 2009 la actividad del Grupo Alba ha consistido en:
« La gestion de un conjunto de participaciones de control e influencia en una serie de empresas con actividades en distintos sectores econémicos.
« La promocion y participacion en empresas.

« La explotacion de inmuebles en régimen de alquiler o venta.

2. Evolucién previsible de la Sociedad

El objetivo prioritario de Alba es conseguir que sus empresas participadas obtengan la maxima rentabilidad, mejorando su competitividad,
aumentando su potencial humano, financiero y tecnolégico. Ademas, la estructura financiera de la Sociedad y su dimension y flexibilidad
permitiran aprovechar las oportunidades de inversién que puedan presentarse.

3. Adquisiciones y enajenaciones de acciones propias

El movimiento en el nimero de acciones propias mostrado en los Balances consolidados adjuntos, es el siguiente:

N° de Porcentaje sobre Precio medio de

acciones capital social  adquisicién €/accién Miles de €
A 1de enero de 2008 1.985.991 3,10% 48,58 96.479
Adquisiciones 492.586 0,77% 31,85 15.691
Amortizaciones (Junta General 28-05-08) (1.710.000) (2,67%) 49,01 (83.810)
Al 31 de diciembre de 2008 768.577 1,23% 36,90 28.361
Adquisiciones 1.634.810 2,62% 29,58 48.350
Amortizaciones (Junta General 27-05-09) (1.630.000) (2,61%) 27,80 (45.310)
Al 31 de diciembre de 2009 773.387 1,27% 40,60 31.401
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En el saldo de acciones propias al 31 de diciembre de 2009 y 2008, hay 435.000 acciones a 44,94 €/accién inmovilizadas para la cobertura del
plan de opciones sobre acciones. Si eliminaramos las 435.000 acciones inmovilizadas, el saldo al 31 de diciembre seria el siguiente:

Ano Acciones Precio Medio
2008 333.577 27,23 €/accién
2009 338.387 35,03 €/accién

4. Actividades en materia de investigacion y desarrollo

Las especificas actividades de la Sociedad y la ausencia de produccion, no hacen necesarias inversiones directas en este area.

5. Acontecimientos importantes ocurridos después del cierre del ejercicio

En febrero los vehiculos de capital desarrollo Deya Capital (Deya Capital SCR, Deya Capital-II SCR y Deya Capital-IITI FCR), gestionados por
Arté Capital SGECR, han formalizado un acuerdo para adquirir una participacion del 10% en Mecalux por 55 M€, sujeto a la autorizacion y
liquidacion de la OPA de Exclusion promovida por esta Sociedad.

El precio de compra acordado es de 15 euros por accion, el mismo que se ofrecera en la OPA de Exclusién mencionada.

Alba, a través de Deya Capital SCR, tendra una participacion indirecta del 7,5% del capital social de Mecalux una vez ejecutado el acuerdo
indicado.

Mecalux es uno de los lideres mundiales en el sector de sistemas de almacenaje, realizando la practica totalidad de las tareas necesarias en el
proceso de desarrollo de los almacenes, incluyendo la ingenieria, fabricacion e instalacion de almacenes autoportantes y automatizados y el
desarrollo de software para la gestion logistica de almacenes y la prestacion de servicios de consultoria. Es lider de su sector en Espania y se sitta
entre las cinco primeras compaiiias a nivel mundial por volumen de ventas. Cuenta con centros productivos en Espafia, Estados Unidos,
Argentina, Brasil, México y Polonia y una extensa red de distribucion en Europa, Estados Unidos y Latinoamérica.

6. Informe del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (introducido por la Ley
6/2007, de 12 de abril), el Consejo de Administracion de Corporacién Financiera Alba, S. A. ha acordado, en su reunion del 24 de marzo de
2010, aprobar y poner a disposicion de los accionistas el presente Informe explicativo de las materias que, en cumplimiento del citado precepto,
se ha incluido en el Informe de Gestion complementario de las Cuentas Anuales del ejercicio 2.009.
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a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario, con
indicaci6n, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de los Estatutos sociales el capital social de Corporacion Financiera Alba, S.A. estd compuesto por
60.760.000 acciones de un euro de nominal, de una misma clase todas ellas, representadas por medio de anotaciones en cuenta, suscritas y
desembolsadas, que confieren los mismos derechos y obligaciones, siendo necesaria la tenencia de 25 acciones como minimo para poder asistir y
votar en las Juntas Generales.

No existen valores emitidos que no se negocien en un mercado regulado comunitario y, en particular, no existen valores emitidos que den lugar a
la conversion de los mismos en acciones de Corporacion Financiera Alba, S.A.
b) Cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores

No existen restricciones estatutarias a la libre transmisibilidad de los valores representativos del capital social.

c¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

Las participaciones significativas a 31 de diciembre de 2009, son las siguientes:

Nombre o denominacion Nuamero de derechos Numero de derechos % sobre el total
social del accionista de voto directos de votos indirectos de derechos de voto
ACCION CONCERTADA GRUPO BANCA MARCH 20.232.762 22.302.149 70,005
THE EGERTON EUROPEAN DOLLAR FUND LIMITED 1.019.883 0 1,635

Dentro de la “Accion concertada Grupo Banca March” (70,005%) cabe destacar las siguientes participaciones que, por si solas, constituirian
participaciones significativas (incluyendo participaciones directas e indirectas):

Banca March, S.A. 33,299%
D. Carlos March Delgado 13,061%
D. Juan March Delgado 11,815%

D2 Leonor March Delgado 3,485%

D2 Gloria March Delgado 3,0903%
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d) Cualquier restriccion al derecho de voto

No existen restricciones a los derechos de voto. La tinica prevision que podria tener alguna influencia indirecta en los derechos de voto es la
derivada de la exigencia de la titularidad de 25 acciones para poder asistir a las Juntas Generales (art. 18 de los Estatutos Sociales).

e) Los pactos parasociales

Los hermanos D. Juan, D. Carlos, D2 Leonor y D2 Gloria March Delgado, son propietarios de la totalidad de las acciones de Banca March, S.A.
que, ademas, tiene una participacion significativa en Corporacién Financiera Alba, S.A.. Los citados sefiores suscribieron con fecha 24 de mayo
de 2004, un Pacto Parasocial relativo a la mencionada entidad bancaria que también afecta a Corporacion Financiera Alba, S.A., dada su
posicioén accionarial en ésta tltima. Este pacto ha sido modificado el 22 de diciembre 2009.

El pacto, tras la modificacion acordada el 22 de diciembre 2009, tiene vigencia hasta el 10 de marzo de 2020, y es prorroga del celebrado el 10 de
marzo de 1980, que fue modificado el 4 de mayo de 1994.

Teniendo en cuenta las participaciones que tienen tanto Banca March, S.A. como sus accionistas firmantes del pacto, existia y sigue existiendo
un control conjunto y concertado de Corporacién Financiera Alba, S.A. por parte de los mismos.

El Pacto mencionado no establece limitaciones a la transmisibilidad de las acciones de Corporacién Financiera Alba, S.A., pero si afecta al
ejercicio de los derechos de voto de las acciones de la misma de las que son titulares los firmantes del pacto.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del 6rgano de administraciéon y a la
modificacion de los estatutos de la sociedad

f.1. Nombramiento y cese de miembros del Consejo de Administracién.

Los articulos 33, 36 y 37 de los Estatutos sociales y los articulos 16 a 20 del Reglamento del Consejo de Administracion regulan los
procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de consejeros, que se pueden resumir en la forma siguiente:

f.1.1. Nombramiento, reeleccion y ratificacion.

» Competencia: Corresponde a la Junta General, de conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades Anénimas (Texto Refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre) y en los Estatutos sociales. No obstante, en el caso de vacante producida
por dimision o fallecimiento de uno o varios Administradores, el Consejo puede designar, en virtud de las facultades de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas, a otro u otros Consejeros, siendo precisa la confirmacion en la primera Junta General que se celebre.

« Requisitos y restricciones para el nombramiento: No se requiere la cualidad de accionista para ser nombrado Consejero, salvo en el caso de
nombramiento por cooptacion, en el que si se precisa esa cualidad. No pueden ser designados Administradores los que se hallen en cual-
quiera de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad establecidos por la Ley.

No obstante, para poder ser designado Consejero independiente resultan de aplicacion las restricciones al efecto establecidas en el articulo 8.B
del Reglamento del Consejo (siguiendo las recomendaciones del Documento Unico de Recomendaciones de Gobierno Corporativo, aprobadas
por la CNMV el 22 de mayo de 2006), de manera que no podran ser clasificados como consejeros independientes quienes:
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a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo que hubieran transcurrido 3 o 5 afios, respectivamente,
desde el cese en esa relacion.

b) Perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
salvo que no sea significativa.

¢) Sean, o hayan sido durante los tltimos 3 afios, socio del auditor externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria
durante dicho periodo de la sociedad cotizada o de cualquier otra sociedad de su grupo.

d) Sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que algtin consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad
sea consejero externo.

e) Mantengan, o hayan mantenido durante el Gltimo afio, una relacion de negocios importante con la sociedad o con cualquier sociedad de
su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera
mantenido dicha relacion.

f) Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante los tltimos 3
afos, donaciones significativas de la sociedad o de su grupo.

g) Sean conyuges, personas ligadas por anéloga relaciéon de afectividad, o parientes hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o alto
directivo de la sociedad.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la Comision de Nombramientos.

i) Se encuentren, respecto a alglin accionista significativo o representado en el Consejo, en alguno de los supuestos senalados en las letras
a), e), ) o g) anteriores. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en la letra g), la limitacion se aplicara no sélo respecto al
accionista, sino también respecto a sus consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la venta de su participacion por el accionista al que
representaban solo podran ser reelegidos como consejeros independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la sociedad.

Un Consejero que posea una participacion accionarial en la sociedad podra tener la condicién de independiente, siempre que satisfaga todas
las condiciones mencionadas. y, ademas, su participacion no sea significativa.

Los Consejeros designados deben comprometerse a cumplir las obligaciones y deberes previstos en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo.

« Duracion del cargo: El mandato de los Consejeros es de cuatro afos, si bien los Consejeros cesantes pueden ser reelegidos, una o varias
veces. La duracion del cargo de los Consejeros designados por cooptacién sera, Gnicamente, hasta que sean ratificados o no en la primera
Junta General que se celebre.

No se ha considerado necesario establecer un limite de edad para ser nombrado Consejero, si bien, al alcanzar la edad de 70 afios, los
Consejeros deben poner su cargo a disposicion del Consejo.

« Procedimiento: Las propuestas de nombramiento, reeleccion y ratificacion de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la
Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte el propio Consejo en los casos de cooptacion, deben ir precedidas de la corres-
pondiente propuesta o informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion, o cese se abstendran de asistir e intervenir en las deliberaciones y
votaciones del Consejo o de sus Comisiones que traten de ellas.

Producido el nombramiento, éste se hace efectivo con la aceptacion del Consejero que, posteriormente, se inscribe en el Registro Mercantil.

f.1.2. Cese o remocion.

Los Consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del periodo para el que fueron nombrados, salvo reeleccién, y cuando lo decida la Junta
General en uso de las atribuciones que tiene legal o estatutariamente conferidas.

Ademas, los Consejeros deben poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar la correspondiente dimision si el Consejo, previo informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, lo considerase conveniente, en los siguientes casos:

a) Cuando el Consejero cumpla la edad de 70 afios.
b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

¢) Cuando se vean afectados por circunstancias que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, cuando
resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisoras del Mercado de Valores.

d) Cuando resulten gravemente amonestados por el Comité de Auditoria por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

e) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados y, en particular, cuando un Consejero Independiente o un Consejero
Dominical pierda su respectiva condicion.

También podra proponerse el cese de Consejeros independientes de resultas de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones
societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en el articulo 8.2 del Reglamento del Consejo.

Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea por dimisién o por otro motivo, debe explicar las razones en
una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del
cese se dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

El Consejo de Administracion, una vez elegidos por la Junta General los Consejeros externos, dominicales e independientes, no propondra su
cese antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron nombrados, salvo por justa causa apreciada por el propio Consejo de
Administracion, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones. Se entendera que existe justa causa cuando el Consejero
hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las circunstancias previstas en el Reglamento del Consejo.

Los Consejeros deben informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes
procesales. Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el
articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concretas, decidira si procede o no que el Consejero contintie en su cargo. De todo ello se dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.
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f.2. Modificacion de Estatutos.

El procedimiento para la modificacion de Estatutos Sociales viene regulado en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Anénimas, que exige
aprobacion por la Junta General de Accionistas, con las mayorias previstas en el articulo 103 de la citada Ley, sin que a este respecto se haya
establecido ninguna especialidad por los propios Estatutos Sociales.

Entre las competencias de la Junta recogidas en el Reglamento de la Junta General de Accionistas, se contempla expresamente la modificacion
de Estatutos, sin sujetarse a mayorias distintas de las recogidas en la Ley.

g) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos a la posibilidad de
emitir o recomprar acciones

El Consejero Delegado tiene facultades delegadas en materia de personal de la Compania, asi como amplias facultades para la representacion de
la misma y para la contratacion.

La Junta General de Accionistas celebrada con fecha 27 de mayo de 2009 deleg6 en el Consejo la facultad de ampliar el capital social de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 153.1. b) de la Ley de Sociedades An6nimas. Hasta la fecha el Consejo de Administracion no ha hecho uso de las
facultades delegadas.

Igualmente, la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada con fecha 27 de mayo de 2009, deleg6 en el Consejo de Administracion la
facultad de emitir obligaciones convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad. Hasta la fecha el Consejo de Administraciéon no ha hecho
uso de las facultades delegadas.

En cuanto a las facultades para la compra de acciones, la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de mayo de 2.009 autorizd al
Consejo de Administracion para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 y concordantes de la Ley de Sociedades Anénimas,
pudiera llevar a cabo la adquisicion derivativa de acciones de Corporacién Financiera Alba, S.A.. El nimero méaximo de acciones a adquirir no
rebasar4, suméandose al de las que ya posean la Sociedad y sus Sociedades filiales, el limite legal establecido, fijado en el 10% del capital social en
el articulo 75.2 de la Ley de Sociedades Andnimas. La duracion de la autorizacion es hasta el 30 de junio de 2010.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean modificados o concluyan
en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta ptblica de adquisicion, y sus efectos, excepto
cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcién no se aplicara cuando la
sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a
raiz de una oferta publica de adquisicion.

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciéon y direcciéon o empleados que dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su
fin con motivo de una oferta puablica de adquisicion.

Los efectos que pueden derivarse de la extincion de la relacion de servicios que liga al personal de Corporacion Financiera Alba, S.A. con la
entidad varian en funcion del personal de que se trate y del tipo de contrato suscrito. No obstante, con caracter general pueden distinguirse los
siguientes supuestos:
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a) Empleados: En el caso de empleados vinculados por una relaciéon laboral comin -que constituyen la mayoria del personal al servicio de la
entidad-, con caracter general, los contratos de trabajo que ligan a estos empleados con la entidad no contienen ninguna clausula de
indemnizaci6n por extincion de la relacion laboral, por lo que el trabajador tendra derecho a la indemnizaciéon que en su caso proceda en
aplicacion de la normativa laboral, segtin cual sea la causa extintiva de su contrato.

b) Consejeros ejecutivos y personal directivo: En el caso de Consejeros ejecutivos y personal directivo, los contratos respectivos comprenden
una indemnizacién a abonar en caso de extincion de la relacién por voluntad de la Compafiia que no sera inferior al importe del fondo
constituido como complemento de pension o al importe de una anualidad de todos los conceptos retributivos, incrementada en un doceavo
de dicha anualidad por cada afio transcurrido desde la fecha de antigiiedad en el grupo, segtn el que sea superior.

7. Politica de control y gestion de riesgos

El Consejo de Administracién de Corporacion Financiera Alba, S.A. tiene formulada la siguiente Politica de control y gestion de riesgos:

1. Tipos de riesgos a los que se enfrenta la Sociedad

Corporacion Financiera Alba, S.A. se dedica a dos tipos de actividades, que son: (i) la participacion en el capital de sociedades cotizadas y, en
algunos casos, no cotizadas, a través de sus filiales Alba Participaciones, S.A. y Deya Capital, S.C.R. de Régimen Simplificado, S.A. y (ii) la
inversion en inmuebles dedicados al alquiler de oficinas.

En cuanto a las sociedades participadas, tienen como riesgo principal y comun el inherente al negocio de cada una de ellas, pero también la
evolucion de los mercados de valores, en el caso de que se trate de sociedades cotizadas.

Por lo que se refiere a las inversiones inmobiliarias, los riesgos que les afectan son: el lucro cesante en el caso de que estén desocupadas
(especialmente si se trata de superficies importantes), la evolucion de los tipos de interés a largo plazo, los siniestros, los impagados y la
evolucion del valor de mercado.

Partiendo de las actividades indicadas, los riesgos principales que afectan a la sociedad pueden agruparse en las siguientes categorias:

1.1. Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

La sociedad est4 expuesta a este riesgo, principalmente, por las deudas con entidades de crédito. La politica de financiacion de Alba se basara
en distribuir la financiacion entre corto y largo plazo y a tipo fijo o variable, en funciéon de lo que la situacion financiera aconseje en cada
momento.

1.2. Riesgo de tipo de cambio

En la actualidad, la actividad de Alba no se ve afectada por un riesgo de tipo de cambio digno de mencion.

1.3. Riesgo de mercado

El riesgo bursétil afecta al activo mas importante del balance de la sociedad que es la inversion en sociedades cotizadas, a través de sus
sociedades dependientes. Estas inversiones, en su mayor parte, son y se prevé que sigan siendo, de caracter permanente y su cobertura seria
econémicamente inviable. Por otra parte, la sociedad opera, en algunos casos, con instrumentos derivados sobre acciones cotizadas.
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Las inversiones inmobiliarias se ven afectadas por las oscilaciones del valor de mercado cuyo seguimiento hace la sociedad a través de los
informes anuales de expertos independientes.

1.4. Riesgo de crédito

Este riesgo deriva, fundamentalmente, de la posibilidad de incumplimiento de sus obligaciones por parte de los arrendatarios de los
inmuebles propiedad de la sociedad. No obstante, la politica de Alba es mantener inicamente relaciones comerciales con entidades de
solvencia reconocida.

Por otra parte, también existe un riesgo de contraparte en la operativa con instrumentos derivados sobre acciones de sociedades cotizadas, por
lo que estas operaciones se realizan inicamente con entidades de acreditada solvencia y reputacion.

1.5. Riesgo de liquidez

La sociedad mantiene una politica de gestion de su liquidez a través de instrumentos financieros a corto plazo y posiciones de tesoreria, de
forma que puede atender sin dificultad las necesidades de liquidez previstas.

2. Medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos

El activo més importante del balance de la sociedad lo constituye la inversion en sociedades participadas, a través de sus sociedades
dependientes. La sociedad realiza un seguimiento de estas sociedades participadas que comprende tanto la evolucion de su actividad y
resultados (por lo que, en general, se participa, en sus 6rganos de administracion y, en ocasiones, ademaés en sus Comisiones Ejecutivas,
Comités de Auditoria y/o Comisiones de Nombramientos y Retribuciones), como la evolucién de su cotizacién en los mercados de valores (en el
caso de que estén cotizadas).

En cuanto a las inversiones inmobiliarias, para cubrir los riesgos antes indicados, ante todo, la sociedad tinicamente mantiene relaciones
comerciales con entidades de solvencia reconocida, por lo que, antes de iniciar las citadas relaciones, se somete a todos sus clientes a
procedimientos de verificacion de su capacidad de pago. Pero, ademas, se establecen clausulas contractuales apropiadas, se exigen garantias a
los inquilinos, se ajustan las rentas a precios de mercado en caso de alquileres de larga duracion, y se contratan poélizas de seguros que cubren los
riesgos de dafos y de responsabilidad civil, que se actualizan anualmente. Finalmente, se efecttia un seguimiento continuo de las cuentas a
cobrar, de manera que la exposicion al riesgo de morosidad no sea significativa y, asimismo, se realizan tasaciones anuales que permiten seguir
la evolucion del valor de mercado.
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3. Sistemas de informacion y control interno

Para el seguimiento y control de los riesgos y para asegurar el cumplimiento de la normativa aplicable, la sociedad dispone de una organizacion
en la que destaca la existencia de una Direccion Financiera, una Asesoria Juridica y una Asesoria Fiscal que, cada una en su area de
competencias, vela por el seguimiento adecuado de los riesgos y porque se respete la normativa vigente (externa e interna).

La sociedad tiene, asimismo, establecidos procesos adecuados para identificar y controlar sus principales riesgos operativos, financieros y
legales, debidamente documentados en normas operativas o manuales de funcionamiento. En este sentido, la sociedad dispone de un sistema de
informaci6n integrado, basado en moderna tecnologia, que facilita la elaboracion puntual y fiable de informacién financiera, asi como de los
datos operativos necesarios para la eficaz gestiéon del negocio, y de un sistema de presupuestacion que permite establecer con antelacion los
objetivos cuantitativos de la sociedad dentro de su marco estratégico, y analizar las causas de las principales desviaciones entre los datos reales y
los presupuestados.

Finalmente, el Comité de Auditoria tiene encomendada la comprobacion de que la sociedad cuenta con la existencia del sistema indicado para el
seguimiento y control de los riesgos y que el mismo funciona eficazmente. El Auditor Externo también lo ha encontrado adecuado.

8. Informe Anual Gobierno Corporativo

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 202.5 de la ley de Sociedades An6niomas, en la redaccion dada por la ley 16/2007, el Informe
Anual de Gobierno Corporativo de Corporacién Financiera Alba, S.A., que forma parte del contenido de este Informe de Gestion, figura en
apartado separado.





